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tukasz KRYSZAK*
Jakub STANISZEWSKI**

Czy mieszkajqc na wsi warto sie ksztatcic?
Kapitat ludzki jako determinanta dochodow
na wsi i w miescie

Wprowadzenie

0d lat 60. zwykto sie twierdzi¢, Ze jedna z istotniejszych determinant r6znic
w dochodach poszczegélnych oséb sg posiadane przez nie zasoby kapitatu
ludzkiego. Osoby charakteryzujace sie wyzszym poziomem wyksztatcenia
i wiekszym do$wiadczeniem s3 w stanie pracowa¢ wydajniej oraz wykonywac
bardziej zaawansowane prace, przez co ich zarobki winny by¢ wyzsze. Cho¢
generalnie zasada ta znajduje potwierdzenie w rzeczywistosci, to istnieje
wiele dodatkowych determinant dochoddw, powodujacych znieksztatcenie
oddziatywania kapitatu ludzkiego na ptace. Osoby cechujace sie podobnym
poziomem kapitatu ludzkiego mogg osigga¢ r6zne dochody, co wynika¢ moze
np. z réznic pici, miejsca zamieszkania, narodowosci, branzy itp. Zdaniem au-
toréw wptyw kapitatu ludzkiego na dochody moze takze r6zni¢ sie pomiedzy
mieszkaficami miasta i wsi. Jak wskazujg badania GUS' oraz wyniki Diagnozy
Spotecznej®, w Polsce dochody os6b zamieszkujgcych obszary wiejskie sa
nizsze niz mieszkancéw miast. Ttumaczy¢ mozna to czeSciowo dysparytetem
dochodowym dziatalnosci rolniczej?, jednakze nie jest to wytlumaczenie sa-
tysfakcjonujace, szczegdlnie w sytuacji kiedy co raz mniej mieszkancéw wsi
zawodowo zajmuje sie rolnictwem®. Przyja¢ zatem mozna, ze nizsze zarobki

* Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
** Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
! Wg danych GUS w 2015 r. przecietny miesieczny dochdd rozporzadzalny na 1 osobe
w gospodarstwach domowych na wsi wynosit 1106 zt, w miastach za$ 1566 zt. Oznacza
to réznice na poziomie 30% [GUS 2016b, s. 52].
Wg danych Diagnozy Spotecznej przecietny dochdd rozporzadzalny mieszkajacej na wsi
osoby pracujacej wynosit w 2015 r. 1865 zt, wobec 2555 zt w mieScie. Oznacza to réznice
na poziomie 27% [Diagnoza Spoteczna 2015].
Wiecej na temat mechanizméw powstania dysparytetu piszg Czyzewski i Matuszczak [2011].
Udziat ludno$ci w wieku 15 lat i wiecej zamieszkatej na wsi w gospodarstwach domowych
bez uzytkownika gospodarstwa rolnego wynosita w 2015 roku ok. 8 mln wobec 4,15 mln
0s6b w gospodarstwach domowych zwigzanych z rolnictwem [GUS 2016a].
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sa pewna specyfika wiejskiego rynku pracy, ktéry charakteryzuje sie wyzszym
poziomem bezrobocia®, nizszym poziomem przedsiebiorczo$ci® oraz inng
strukturg dostepnych miejsc pracy’. Powyzsze réznice determinowa¢ moga
rowniez zréznicowanie w produktywnosci kapitatu ludzkiego tzn. r6zne moga
by¢ efekty dochodowe posiadania pewnych umiejetno$ci i wyzszego poziomu
wyksztatcenia. Celem opracowania jest weryfikacja tej hipotezy oraz okreslenie,
ktore ze zmiennych opisujgcych kapitat ludzki silniej determinujg wysokosé¢
zarobkéw na wsi, a ktére w miescie. Jednoczesnie zweryfikowane zostanie jak
zmienita sie sita ich oddziatywania od roku 2005. W tym celu skonstruowany
zostat model regresji logarytmiczno-liniowej thumaczacy wysoko$¢ dochodéw
na podstawie wybranych zmiennych z badania Diagnoza Spoteczna, opisujacych
zasoby kapitatu ludzkiego pracownikdéw. Artykut sktada sie z 4 czeSci, wstepu
i podsumowania. W pierwszej cze$ci definiujemy podstawowe dla dalszej tresci
artykutu pojecie kapitatu ludzkiego oraz prezentujemy stosowane dotychczas
metody jego pomiaru. W czes$ci drugiej prezentujemy wyniki wczesniejszych
badan prowadzonych w obszarze produktywnosci kapitatu ludzkiego, czyli
jego wplywu na wielko$¢ dochodow. W czesci trzeciej prezentujemy Zrédia
danych wykorzystanych w badaniu oraz zastosowane metody. Cze$¢ czwarta
zawiera wyniki przeprowadzonych badan oraz ich omdwienie.

Pojecie kapitatu ludzkiego i jego pomiar

Za umowng date narodzin teorii kapitatu ludzkiego uzna¢ mozna za T.
Schultzem rok 1960, chociaz date te mozna by réwniez wyznaczy¢ na paz-
dziernik 1962 r, kiedy to opublikowano dodatkowy numer ,Journal of Political
Economy” zatytutowany ,Investment in Human Being”, w ktérym zawarto, m.in.
wstepne rozdziaty monografii 1964 r. ,Human Capital” autorstwa G. S. Beckera
[Kunasz 2004, s. 1]. Poza wspomnianymi autorami za trzeciego z prekursoréow
tego nurtu uznaje sie J. Mincera®. 0d poczatku, kluczowe dla rozwoju tego kie-

* W IV kwartale 2014 r. bezrobocie na wsi wynosito 8,5%, wobec 7,8% w miescie [GUS

2016c, s. 181].

Zgodnie z danymi Banku Danych Lokalnych (BDL) w 2015 roku na 1000 mieszkancéw wsi
w wieku produkcyjnym przypadato 117 firm wobec 212 w mieScie.

Zgodnie z danymi BDL zaréwno na wsi i w mieScie w strukturze przedsiebiorstw dominuja
firmy z sekcji G PKD ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych”
(25%), jednak w dalszej kolejnosci w strukturze przedsiebiorstw na wsi wieksza role od-
grywaja sekcja A (,Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo” o 4 p.p), C (,,Przetwoérstwo
przemystowe” o 3 p.p.) i F (,Budownictwo” o 6 p.p.), za§ w mies$cie L (,Dziatalnos¢ zwia-
zana z obstugg rynku nieruchomosci” o 5 p.p.) i M (,Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa
i techniczna” o 5 p.p.).

Amerykanski ekonomista polskiego pochodzenia opublikowat w 1974 r. prace ,Schooling,
Experience and Earnings”, w ktérej na podstawie danych z amerykanskich spiséw po-
wszechnych udowodnit zwigzek liczby lat edukacji z wielkoscig zarobkéw [Mincer 1974].
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runku badan byto zdefiniowanie kapitatu ludzkiego, jako specyficznego rodzaju
kapitatu. Jest to zadanie szczegdlnie trudne ze wzgledu na fakt, Zze potencjal-
na definicja musi jednocze$nie uzasadnia¢ uznanie pewnej grupy wydatkéw
konsumpcyjnych za inwestycje w kapitat ludzki oraz wskazywaé na odrebnos¢
kapitatu ludzkiego w stosunku do innych form kapitatu. Te dychotomie wida¢
w zbiorze cech kapitatu ludzkiego zidentyfikowanym przez Schultza:

[ kapitat ludzki budowany jest poprzez $wiadomg dziatalno$¢ jednostek’,
ktére inwestujg w niego swoje zasoby - rezygnuja z biezgcej konsumpcji
na rzecz przysztych wyzszych zarobkéw [Schultz 1976, s. 24];

1 kapitat ludzki jest ,zmienng” typowo jako$ciows, jego zasoby nie wzra-
stajg wprost proporcjonalnie do liczby ludnosci, lecz raczej zalezny
jest od umiejetnosci, wiedzy i podobnych atrybutéw, wpltywajacych
na mozliwo$ci wykonywania pracy przez poszczegdlne osoby [Schultz
1981, s. 21];

(1 kapitat ludzki jest Scisle powigzany z cztowiekiem, jest on ucielesniony
w ludziach, nie daje sie od nich oddzieli¢, przez co w przeciwienstwie do
kapitatu rzeczowego nie jest przedmiotem obrotu [Schultz 1976, s. 48];

(1 kapitat ludzki jest heterogeniczny, moze przybiera¢ r6zne formy i przy-
nosic réznorakie efekty, w zaleznosci od osoby bedacej jego ,nosicielem”
[Schultz 1976, s. 6].

Powyzej nakreslona charakterystyka przybliza istote kapitatu ludzkiego,
jednocze$nie sygnalizujac, Ze trudno o jednoznaczng, powszechnie uznawang
definicje operacyjng omawianego pojecia'. Traktuje sie je zazwyczaj jako
konstrukt latentny, ktéry moze sie w rézny sposéb manifestowac i mie¢ rézne
wskazniki empiryczne [Czapinski 2008, s. 5]. Jedng z czesciej przytaczanych
w polskiej literaturze definicji [Lukasiewicz 2005, s. 39; Czapinski 2008, s. 7;
Kunasz 2004, s. 7] jest ta zaproponowana przez Domariskiego [1993, s. 35],
ktéry za kapitat ludzki uznaje ,zaséb wiedzy, umiejetnosci, zdrowia, sity
i energii witalnej zawarty w cztowieku. Zaséb ten stanowi uwarunkowany
genetycznie okre$lony potencjat, ktéory mozna powieksza¢ droga inwestycji
w cztowieka”. W bardziej syntetyczny sposob kapitat ludzki definiuje ONZ,

Domanski [1993, s. 20] wskazuje 6 obszaréw w ktérych prowadzone moga by¢ dziatania
podnoszace jako$¢ kapitatu ludzkiego: (1) szeroko rozumiane ustugi i udogodnienia zwia-
zane z ochrong zdrowia, wptywajace na zywotnos$¢ i witalno$¢ cztowieka; (2) szkolenie
w czasie pracy; (3) formalne ksztalcenie szkolne na wszystkich szczeblach; (4) programy
studiéw dla dorostych; (5) migracje ludnosci w celu znalezienia lepszej pracy dostosowania
sie do zmieniajacych sie warunkéw; (6) poszukiwanie informacji o sytuacji ekonomicznej
firm i perspektywach zawodowych.

Przegladu funkcjonujacych w pismiennictwie definicji kapitatu ludzkiego dokonuje Samul
[2013]. Autorka wskazuje jednocze$nie, ze brak konsensusu odno$nie definicji oraz elemen-
téw strukturalnych kapitatu ludzkiego ma negatywne konsekwencje dla rozwoju nauki oraz
zastosowan praktycznych. Przede wszystkim zaréwno teoretycy, jak i praktycy zmuszeni
sa do okreslania pojecia ,kapitat ludzki” wytacznie na potrzeby wiasnych badan i analiz.
Zdecydowanie ogranicza to mozliwo$ci p6zniejszego poréwnywania wynikéw takich badan.

1
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jako: ,produktywny majatek zawarty w pracowniakach, ich umiejetnosciach
i wiedzy” [UN 1997]. Definicje te rozszerza Wyrzykowska [2008, s. 163]
uznajac, ze ,kapitat ludzki jest to zaséb wiedzy, umiejetnosci, zdrowia i energii
pracownika, okreslajacy jego zdolnosci do nauki, pracy, tworzenia nowych
wartosci, jak rowniez zdolno$ci adaptacji do zmian, a przez to do antycypacji
i wykorzystania pojawiajacych sie szans. Jest to zatem zbiér inherentnych cech
danego pracownika, ktére posiada tylko on, jest to zasdb osobisty, ktéry moze
wykorzystywacé do zaspokojenia swoich potrzeb lub realizacji celéw przedsie-
biorstwa”. Wskazuje ona zatem na utylitarny charakter kapitatu ludzkiego - ma
on stuzy¢ zaspokajaniu indywidualnych i zbiorowych potrzeb. Mozna zatem
powiedzieé, Ze kapitat ludzki jest jednym z czynnikéw produkcji. W przeci-
wienstwie do trzech tradycyjnie wskazywanych czynnikéw - pracy, kapitatu
i ziemi trudno wyrazi¢ go w jednostkach fizycznych czy monetarnych, ze
wzgledu na jego ztozong budowe. Rodzi to problem pomiaru. Tak jak rézne sg
definicje kapitatu ludzkiego, tak i miary wykorzystywane do jego empirycznej
kwantyfikacji r6znig sie znaczaco. Do szacowania zasobdw kapitatu ludzkiego
wykorzysta¢ mozna metody oparte na:

A koszcie historycznym - sumarycznym Koszcie pozyskania i doksztal-
cenia pracownika;
koszcie odtworzenia zasobéw ludzkich - koszt odejscia pracownika,
zatrudnienia jego nastepcy i wyszkolenia;
koszcie alternatywnym - koszt utraconych mozliwosci zwiazanych
zZ utratg pracownika;
dyskontowaniu prognozowanych przysztych dochodéw generowanych
przez pracownika;
dyskontowaniu przysztych wynagrodzen pracownika;

HCVA - ekonomicznej warto$ci dodanej kapitatu ludzkiego;

HCR - wskazniku rentowno$ci zasoboéw ludzkich;

technice oceny punktowej wazonej;

wskaznikach wielowymiarowych;

danych ze sprawozdan personalnych [szerzej: Wyrzykowska 2008,
s. 164-168; Dobija 2003, s. 117-168; Rutkowska 2012, s. 342-346].

Powyzsze metody usystematyzowa¢ mozna za Lukasiewiczem [2005,
s. 40] w dwoch grupach:

[ metody finansowe - umozliwiajgce pomiar omawianego kapitatu na
poziomie jednostki oraz catych spoteczenstw i wyrazenie go w postaci
pienieznej;

J metody jakoSciowe - w ktérych to za pomocg szeregu wskaznikéw
prébuje sie ukaza¢ zmiany jakoSciowe w kapitale ludzkim.

Do pierwszej grupy zaliczy¢é mozna wszelkie mierniki oparte na odpo-
wiednio zdyskontowanych kosztach pozyskania i tworzenia kapitatu ludzkiego
(ptace, edukacja, szkolenia, poprawa stanu zdrowia). Drugi rodzaj miernikéw
stosowany jest gtéwnie do oceny zasobdw kapitatu ludzkiego na poziomie
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catych spoteczenstw. Najczesciej wykorzystuje sie w tym celu dane dotyczace
ilosci lat edukacji. Wskaza¢ mozna jednak na ograniczenia tej metody, takie jak:
1) réznice w jako$ci ksztatcenia w poszczegdlnych krajach; 2) nie uwzglednie-
nie do$wiadczenia i wiedzy nabywanej w czasie pracy; 3) uznanie za tozsame
efektéw ksztatcenia na réznych poziomach edukacji [ibidem, s. 43]. Pomimo
powyzszych zastrzezen autorzy zdecydowali sie na przyjecie w niniejszym
badaniu perspektywy jako$ciowej, uznajac ja za bardziej adekwatna dla zre-
alizowania zatozonych celéw badawczych.

Wskaza¢ mozna wiele wczesniej dokonanych w tym ujeciu pomiaréw kapi-
tatu ludzkiego. Részkiewicz, Weziak i Wodecki [2007] na podstawie wynikow
badan ankietowych przeprowadzonych wsréd mieszkancéow wojewodztwa
lubelskiego dokonali oszacowania jako$ci kapitatu ludzkiego w gminach. Sto-
sujgc koncepcje teorii zbioréw rozmytych i konfirmacyjna analize czynnikowg
wskazali na réznice w poziomie kapitatu ludzkiego w powiatach. Z punktu
widzenie niniejszych badan istotny wniosek moze stanowi¢ stwierdzenie, ze
powiaty miejskie znacznie réznilty sie od pozostatych o charakterze zdecy-
dowanie wiejskim. Balcerzak [2011] poréwnuje kapitat ludzki w krajach UE
z zastosowaniem procedury porzadkowania liniowego, opartej na metodzie
wzorca rozwojowego Helwiga. Wykorzystuje w tym celu dane dotyczace pro-
duktywno$ci pracy, sytuacji na rynku pracy, wyksztatcenia oraz wydatkow
na badania i rozwdj, dostepne w bazie Eurostat. Otrzymane wyniki wskazujg
na najlepsza pod wzgledem zasobéw KL pozycje Wielkiej Brytanii i krajow
skandynawskich oraz gorsza Polski, takze na tle Czech i krajéw battyckich.
Podobne badania przeprowadzone zostaly przez Ederera [2006], gdzie na
podstawie wydatkéw na edukacje na wszystkich etapach zycia, szacuje on
wskazniki produktywnosci kapitatu ludzkiego i jego uzycia dla 13 krajow
UE. Na tej podstawie, jako najlepiej radzace sobie kraje wskazuje Finlandie,
Wielka Brytanie i Hiszpanie. Na poziomie regionalnym jako$¢ kapitatu ludz-
kiego badaja Dreger, Erber i Glocker [2009], konstruujac wskaznik syntetyczny
sktadajacy sie z 40 zmiennych dotyczacych edukacji, nauki i technologii. Na tej
podstawie wskazane zostaja przodujace regiony zachodnich Niemiec, Belgii,
Whoch i potudniowej Wielkiej Brytanii. Cho¢ przytoczone badania czeSciowo
koresponduja z niniejszym opracowaniem ograniczajq sie one do poréwna-
nia zasobéw kapitatu ludzkiego, nie wskazujac na konsekwencje tych réznic.
Niniejsze opracowanie wiekszy nacisk ktadzie na badanie wptywu jakosci
kapitatu ludzkiego na wyniki ekonomiczne (dochody).

Produktywnos¢ kapitatu ludzkiego

Uznajac kapitat ludzki za jeden z czynnikéw wytwoérczych badacze podej-
muja sie czesto takze oszacowania jego krancowej produktywnosci, rozumianej
jako przyrost dochodu wynikajacy ze zwiekszania naktadéw kapitatu ludzkiego.
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Wptyw wyksztatcenia i szkolenia na warto$¢ kapitatu ludzkiego i wielko$¢
wynagrodzenia jest jednym z podstawowych zagadnien podejmowanych
w budowaniu modeli kapitatu ludzkiego [Kunasz 2004, s. 8]. W tym obszarze
wyro6zni¢ mozna dwa gtéwne nurty badan - mikro- i makroekonomiczne. Te
pierwsze badaja role kapitatu ludzkiego w generowaniu dochodéw (zarobkéw)
indywidualnych jednostek. Drugie odnosza sie do kwestii wptywu $redniego
poziomu kapitatu ludzkiego obywateli danego kraju, na jego zamoznos$¢, wy-
razang najczesciej wielkoscig PKB per capita. Wskaza¢ mozna liczne préby
modelowego ujecia wptywu kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy przez
autorow takich jak Mincer, Becker, Ben-Porath, Lucas, Jones, Hendricks czy
Manuelli i Seshadri [szerzej: Cichy i Malaga 2007]. Wséréd polskich tytutéow
nie mozna poming¢ pracy Jabtonskiego [2012], ktéry bada wplyw kapitatu
ludzkiego na konwergencje gospodarcza krajow.

Niniejsze opracowanie miesci sie jednak raczej w nurcie mikroekonomicz-
nym. Wskaza¢ mozna szereg korespondujgcych z nim badan, zmierzajacych
do potwierdzenia tezy o pozytywnym wptywie jakos$ci kapitatu ludzkiego na
dochody''. Dreger, Erber i Glocker [2009] badali wptyw wyksztatcenia na
wynagrodzenia w Niemczech. Stosujac metody regresji liniowej dowiedli, ze
wsrod mezczyzn posiadanie wyzszego wyksztatcenia zwieksza wynagrodzenie
0 50%, a wsrod kobiet 0 40%. O’Neill [1990] badata, jak wyzszy poziom kapi-
tatu ludzkiego wptywat na zmniejszanie r6znic w wynagrodzeniach pomiedzy
biatymi i czarnoskérymi obywatelami USA. Bazujac na danych dotyczacych
wyksztatcenia i wynikéw w nauce estymowata hipotetyczne zarobki i nastepnie
poréwnywata je z rzeczywistymi danymi. Zgodnie z jej oszacowaniami najle-
piej wyksztatceni czarnoskdrzy obywatele powinni zarabia¢ wiecej niz biali,
podczas gdy w rzeczywistosci ich zarobki byly o ok. 15% nizsze. Obszerny
przeglad badan dotyczacych wptywu kapitatu ludzkiego na wynagrodzenia
w Austrii, Danii, Finlandii, Francji, Niemczech, Grecji, Irlandii, Wtoch, Holandii,
Norwegii, Portugalii, Hiszpanii, Szwecji, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii zawiera
monografia pod redakcjg Aspelunda i Pereiry [1999]. Na gruncie polskim na-
lezy wskazac¢ badania Czapinskiego [2008], ktéry dowodzi, z wykorzystaniem
modeli logitowych i danych z badania Diagnoza Spoteczna 2007, Ze dla oséb
z wyksztatecniem wyzszym i pomaturalnym prawdopodobienstwo bezrobocia
jest 2,5 razy nizsze niz dla os6b z wyksztatceniem $rednim. Zas dochody os6b
z wyzszym wyksztatceniem sg o 20-27% wyzZsze niz os6b z wyksztalceniem
Srednim. Roszkowska i Rogut [2007] na podstawie danych z badania GUS

' Wielu autoréw podejmuje sie réwniez przetestowania tej hipotezy. Weiss [1995] podwaza
zwigzek ilosSci lat edukacji z wysoko$cig wynagrodzenia. Autor stwierdza, ze osoby, ktére
dtuzej kontynuuja edukacje zarabiajg wiecej, jednak nie wynika to z faktu, ze zdobeda
przez ten czas wieksza wiedze, lecz raczej ukonczenie uczelni wyzszej stanowi sygnat dla
pracodawcy, ze dana osoba posiada specyficzne cechy, ktére sg pozgdane na rynku pracy.
Opracowanie Weissa zawiera rowniez przeglad innych potencjalnych wytlumaczen badanego
zjawiska.
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Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw i klasyfikacji, wykorzystujac model
ptac typu Mincera potwierdzity istotny wplyw edukacji i do§wiadczenia zawo-
dowego na wysoko$¢ dochodéw. Badania przeprowadzono takze w przekroju
ptci i grup zawodowych, ujawniajac istotne rozbieznosci ptacowe. Roéwniez
badania Sochy i Newella [2005] oparte o model Mincera i dane Badania Ak-
tywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci potwierdzajg zalezno$¢ ptac i kapitatu ludz-
kiego w Polsce. Jednoczesnie wskazujg, ze sita zaleznosci jest wyzsza wsrod
zatrudnionych w sektorze prywatnym niz publicznym. Mozna zatem stwierdzic,
Ze omawiany problem jest na gruncie polskim dobrze rozpoznany i zbadany.

Powyzszg konstatacje rozszerzy¢ mozna by roéwniez na literature dotyczaca
kapitatu ludzkiego wsi, z zastrzezeniem jednak, ze w gtéwnej mierze dotyczy
ona ludnosci prowadzgcej dziatalno$¢ rolnicza. Sroka [2009] stosujac metode
rownan strukturalnych i analize czynnikowa dokonat pomiaru wptywu kapitatu
ludzkiego na sukces ekonomiczny gospodarstw rolnych w Karpatach. Dane
ankietowe zebrane w 176 gospodarstwach pozwolity dowie$¢, Ze nie tylko
wyksztatcenie lecz rowniez cechy takie jak innowacyjnos¢ kierownikéw oraz
wiara w sukces stanowily istotne determinanty sukcesu gospodarstw. Kozera
i Gotas$ [2009] badali z kolei zasoby kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie
rolniczym z wykorzystaniem metody oceny punktowej oraz profilu oceny,
wskazujac jednocze$nie na niedostosowanie tej metody do specyfiki dziatal-
nosci w sektorze rolnym.Marcysiak i Marcysiak [2011] na podstawie danych
z 65 gospodarstw indywidualnych zlokalizowanych w potudniowo-wschodniej
czesci wojewddztwa mazowieckiego badaja wplyw wieku, ptci i wyksztatcenia
gospodarza na dochody gospodarstwa. Wnioski ptynace z badan wskazuja, Ze
najwyzszy poziom dochodu byt charakterystyczny dla gospodarstw prowadzo-
nych przez osoby bedace w wieku 40-50 lat, posiadajgce Srednie lub wyzsze
wyksztatcenie. Bérawski [2010] badat wptyw wyksztatcenia rolnikéw na
produktywnos$¢ wykorzystywanych zasobéw ziemi. Okazata sie ona najwyzsza
w gospodarstwach oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze. W odréznieniu
od powyzej przytoczonych badan niniejsze opracowanie abstrahuje od pro-
blemu oddziatywania kapitatu ludzkiego na dochody w rolnictwie, skupiajac
sie raczej na dochodach ludno$ci wiejskiej. Wigcza zatem w zakres badan co
raz wieksza grupe mieszkancéw wsi zatrudnionych poza sektorem rolnym,
wypelniajac tym samym istotng luke badawcza.

Metodyka badan

W badaniach wykorzystano publicznie dostepna baze danych zwigzang
z badaniem Diagnoza Spoteczna organizowanym przez Rade Monitoringu
Spotecznego [2017]. Korzystano z bazy dla indywidualnych respondentéw
wybierajac lata 2005 i 2015. Do badania uzyto dane od respondentow, ktorzy
odpowiednio w 2005 i 2015 roku zadeklarowali sie jako pracujacy, zgodnie
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z metodologia BAEL, tzn. odpowiedzieli ,tak” na nastepujace pytanie: Czy w cia-
gu ostatnich 7 dni osoba wykonywata prace przynoszaca zarobek, dochéd lub
pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej? W 2005 roku
takich oséb byto 4126, natomiast w 2015 roku 13129. Do modeli wtaczono
ostatecznie te obserwacje, dla ktérych nie byto zadnych brakéw danych w ob-
szarach podlegajacych badaniu, a respondenci zadeklarowali dochéd wyzszy
niz 0 zt. W modelach dla 2005 roku znalazto sie zatem 2876 obserwac;ji (1140
na wsi i 1736 w miescie), natomiast w 2015 roku 8763 (odpowiednio 4364
i 4399). Wykorzystana zostala analiza regresji, gdzie zmienng objasniana byt
logarytm deklarowanego osobistego dochodu netto (rozumiany jako Srednia
miesieczna z ostatnich 3 miesiecy). Wéréd zmiennych objasniajgcych znalazta
sie zmienna ,pragnienie Zycia” mierzona na skali porzagdkowej od 1 do 10
(pytanie: ,Jak silne w tych dniach jest Pana pragnienie zycia”) oraz szereg
zmiennych o charakterze jako$ciowym. W celu przygotowania zmiennych do
modelu dokonano ich rekodowania na zmienne zerojedynkowe:

(4 zmienna ,prawo jazdy” jest zmienng zerojedynkowa, gdzie 1 oznacza
posiadanie prawa jazdy, natomiast 0 jego brak;

(1 zmienna jezyki obce przypisuje warto$¢ 1 osobom, ktore deklarowa-
ty przynajmniej bierng znajomo$¢ minimum jednego jezyka obcego,
w pozostatych przypadkach wartos¢ 0;

(1 zmienna komputer: wartos¢ 1 - osoba Korzysta z komputera, wartos¢
0 - nie korzysta;

(4 zmienna ,organizacje”: warto$¢ 1 - osoba przynalezy do przynajmniej
jednej organizacji, stowarzyszenia, partii, komitetu, rady, grupy religijnej,
zwigzku lub kota, warto$¢ 0 - osoba nie nalezy do Zzadnej do organizacji;

[d zmienng wyksztatcenie uwzgledniono w postaci grupy zmiennych ze-
rojedynkowych. Kazdej obserwacji przypisywano jedynke dla najwyz-
szego poziomu wyksztatcenia jaki osiagneta, natomiast dla pozostatych
zmiennych 0. Zgodnie z wymogami metodycznymi z modelu kazdora-
zZowo wylgczono jedng ze zmiennych (wyksztatcenie zawodowe). Ten
poziom wyksztatcenia stanowi zatem punkt odniesienia dla interpretacji
pozostatych wspétczynnikow.

Wspétczynnik przy zmiennej pragnienie zycia mozna interpretowac,
jako procentowy wzrost dochodu przy wzroscie tej zmiennej obja$niajace;j
o jednostke. W przypadku zmiennych zerojedynkowych otrzymane surowe
wspoétczynniki regresji wymagaja transformacji zgodnie ze wzorem (1):

. 6°
100 [exp (ﬁ - ?) - 1] (D)

gdzie: /3 jest oszacowanym wspétczynnikiem regresji dla zmiennej binarnej,

a 0 oznacza warto$¢ btedu standardowego dla oszacowanego parametru.
Wybor zmiennych wiaczonych do modelu podyktowany byt przestankami

merytorycznymi oraz dostepnos$cig danych. Wyksztatcenie, umiejetnos¢ obstugi
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komputera, prawo jazdy oraz znajomos$c¢ jezykéw obcych nalezg obecnie do
podstawowych kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy. Zmienna ,pragnienie
zycia” odzwierciedla stan psycho-fizyczny badanej jednostki, natomiast przyna-
lezno$¢ do organizacji obrazuje aktywnos¢ jednostki, jak i posrednio wskazuje
na poziom kapitatu spotecznego. Surowe dane Diagnozy Spotecznej sa bardziej
szczegb6towe. Np. w pytaniu dotyczacym cztonkostwa w organizacjach mozna
byto zaznaczy¢ jedna z czterech opcji: nie nalezy, nalezy do jednej, dwdch, trzeb
lub wiecej. Poszczeg6lne opcje (np. cztonkostwo w minimum trzech organiza-
cjach) byty wybierano na tyle rzadko, Ze wtgczanie grupy zmiennych zerojedyn-
kowych w takich przypadkach nie byto uzasadnione wzgledami merytorycznymi
i formalnymi. Wszystkie analizy wykonano w programie IBM SPSS Statistics.

Wyniki badan

W tabeli 1 zamieszczone zostaty podstawowe dane na temat badanych
populacji.

Tabela 1. Podstawowe charakterystyki obserwacji wykorzystanych do budowy modeli dochodu
osobistego na wsi i w miescie w latach 2005 i 2015

(’zd;‘:retl;:cli’:erlv,f’zclg Wies 2005 | Miasto 2005 | Wies$ 2015 | Miasto 2015
zmiennc-;j: N= 1140 N=1736 N=4364 N=4399
Wyksztatcenie_POD 17,5 5,7 10,4 4,0
Wyksztatcenie_ZAW 39,8 24,6 41,6 20,3
Wyksztatcenie_SRE 32,1 44,5 33,3 37,7
Wyksztatcenie_ WYZ 10,6 25,2 14,7 38,0
Prawo jazdy 72,3 70,7 78,1 75,3
Obstuga komputera 37,6 66,7 66,0 85,8
Organizacje 15,4 16,5 12,5 16,9
Jezyk obcy 50,7 66,7 58,1 75,7
Sredni deklarowany
poziom ,pragnienia 8,50 8,54 8,69 8,85
zycia”
Sredni deklarowan
dochdd osobisty (P)LN) 1119 1432 1993 2584

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Diagnoza Spoteczna - respondenci
indywidualni, http://www.diagnoza.com/ (dostep: 10.02.2017).

Pracownicy zamieszkujacy miasta charakteryzowali sie wyzszym po-
ziomem kapitatu ludzkiego zar6wno w okresie tuz po akcesji do UE (2005
rok), jak i w 2015 roku. Zwraca uwage przede wszystkim réznica w zakresie
wyksztatcenia. Odsetek os6b z wyzszym wyksztatceniem wzrést zaréwno
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w miescie, jak i na wsi, jednakze réznice pod tym wzgledem utrzymywaty sie.
W 2015 roku w badanej probie najwyzszym poziomem wyksztatcenia legity-
mowato sie 38% pracujacych w mieScie, wobec 25,2% na wsi. Na obszarach
wiejskich najwiecej pracownikdéw posiadato wyksztatcenie zawodowe, nato-
miast w miastach w 2005 roku dominowaty osoby z wyksztatceniem srednim,
natomiast w 2015 roku, na skutek tzw. ,boomu edukacyjnego”*?, najwieksza
grupa pracownikdw miata wyksztatcenie wyzsze. Zaréwno w miescie jak i na
wsi wiekszo$¢ pracujacych posiadata prawo jazdy. W obu przypadkach odsetek
respondentéw deklarujgcych posiadanie tego dokumentu nieznacznie wzrdst.

Prawo jazdy posiadato nieznacznie wiecej pracownikéw na wsi niz w mie-
Scie, co nalezy ttumaczy¢ koniecznoscig dojazdu do miejsca pracy. Likwidacja
wielu autobusowych i kolejowych potaczen lokalnych sprawia, ze dotarcie do
pracy samochodem pozostaje czesto jedyna dostepna mozliwoscia.

Pomiedzy dwoma badanymi okresami zaobserwowano znaczny wzrost od-
setka respondentéw deklarujacych korzystanie z komputera. Miedzy miastem
a wsig nadal widoczne s réznice w tym zakresie, jednak w 2015 roku réwniez
na wsi wiekszo$¢ pracujacych korzystata z komputera (wzrost z 37,7 do 66,7%).

Niewielu pracownikéw nalezato do przynajmniej jednej organizacji.
W przypadku wsi odsetek os6b deklarujacych przynalezno$é do organiza-
cji, stowarzyszenia, zwigzku itp. w 2015 roku wzgledem 2005 obnizyt sie.
Swiadczy¢ to moze o niskim poziomie kapitatu spotecznego pracownikéw
mieszkajacych na wsi w Polsce. Z drugiej strony Polacy naleza do narodoéw,
ktére spedzajg w pracy najwiecej czasu'®. Ogranicza to mozliwo$¢ dziatania
w organizacjach spotecznych.

Ponad potowa pracownikéw na wsi i w miescie deklarowata przynajmniej
bierna znajomo$¢ minimum jednego jezyka obcego, a odsetek ten w 2015 roku
w poréwnaniu do 2005 wyraznie wzrést. Znajomo$¢ jezykow byta jednak
bardziej powszechna wsréd mieszkancéw miast. Warto odnotowa¢, ze na wsi
wiele 0séb deklarowato znajomosé¢ jezyka rosyjskiego, ktory obecnie nie jest
oczekiwany przez pracodawcéw w tym stopniu, co jezyk angielski.

Poziom ,pragnienia zycia” zaréwno na wsi i w mie$cie mozna oceni¢ jako
wysoKi i rosngcy. W 10-stopniowej skali wyniki ok. 8,5 wskazuje, ze wiekszo$¢
pracujacych wysoko oceniata swojg motywacje do dalszego zycia i tym samym
wykonywania obowigzkédw stuzbowych. Dochody osobiste pracujacych miesz-

12 Zjawisko tzw. ,boomu edukacyjnego” potwierdzajg dane w zakresie wspoétczynnika sola-
ryzacji netto w szkolnictwie wyzszym. Pokazuje on, jaki odsetek os6b w wieku 19-24 lata
studiowat w danym roku akademickim na uczelni wyzszej. Warto$¢ wspoétczynnika w roku
akademickim 1990/1991 wynosita 9,8%, podczas gdy w okresie 2010/2011 wzrosta do
40,8%. W ostatnich latach wskaznik nieco sie obnizyt i w roku akademickim 2015/2016
wynosit 37,3% [GUS 2016d].

13 Wedtug danych Eurostat [2017] dotyczacych $redniej tygodniowej liczby godzin spedzanych
w gtéwnym miejscu pracy przez zatrudnionych na petny etat, Polacy zajmowali 6. miejsce
w UE wsréd najbardziej zapracowanych narodéw. W pracy spedzali srednio 42,2 godziny
wobec $redniej dla UE28 wynoszacej 41,3 godziny.
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kancéw miast byly znaczaco wyzsze niz pracujgcych mieszkajacych na wsi.
W perspektywie 10 lat dochody w obu grupach wyraznie wzrosty, odpowiednio
o okoto 80 i 78%. W tabeli 2. zamieszczone zostaly oszacowania parametréw
roéwnania regresji deklarowanego dochodu osobistego mieszkancéw wsi i miast
w obu badanych okresach.

Tabela 2. Modele regresji deklarowanego dochodu osobistego na wsi i w miescie
w latach 2005 i 2015°

Wies$ 2005 | Miasto 2005 | Wie$ 2015 | Miasto 2015
Zmienna
N= 1172 N=1766 N=4525 N=4450
Stat 6,266%** 6,412%* 6,989%** 7,04%%*
ata
[0,088] [0,066] [0,05] [0,046]
o 0,025%** 0,038*** 0,007 0,029%**
Pragnienie Zycia
[0,009] [0,007] [0,005] [0,005]
) -0,117 (-11,2)*%-0,145 (-13,6)*-0,14 (-13,1)***-0,118 (-11,2)***
Wyksztatcenie_POD
[0,051] [0,059] [0,029] [0,04]
o4 0,111 (11,6)*** 0,031 (3,1) 0,006 (0,6) | 0,055 (5,6)***
Wyksztatcenie_SRE
[0,044] [0,034] [0,02] [0,021]
) . 10,348 (41,3)***|0,285 (32,8)***|0,266 (30,4)***| 0,28 (33,3)***
Wyksztatcenie WYZ
[0,067] [0,041] [0,027] [0,023]
0,277 0,212 0,287 .
Prawo jazdy 318 | (236 | (332 | ¥237(67)
[0,04] [0,029] [0,021] [0,018]
0,181 0,097 0,123
! ! ) 0,097 (10,2)***
Obstuga komputera (19,7)*** (10,1)*** (13,0)*** ( )
[0,043] [0,031] [0,019] [0,023]
o 0,107 (11,2)**|0,178 (19,4)***| 0,088 (9,2)*** | 0,107 (11,3)***
Organizacje
[0,048] [0,034] [0,025] [0,02]
0,013 (1,2) 0,044 (4,5) 0,023 (2,3) 0,002 (0,2)
Jezyk obcy
[0,038] [0,029] [0,018] [0,019]
R-kwadrat® 0,19 0,18 0,143 0,174
Test F 32,94 7% 48,624*** 90,675 *** 115,919***

* W nawiasach kwadratowych zamieszczono warto$ci btedéw standardowych, w nawiasach
okragtych wartosci transformowanych wspoétczynnikdw regresji dla zmiennych binarnych.
ok k% * oznaczajq poziom istotno$ci statystycznej, odpowiednio 99%, 95%, 90%.

" dla duzych N niska warto$¢ R? nie $wiadczy o ztym dopasowaniu modelu. Test tgczne;j istot-
nosci wszystkich zmiennych w modelu (test F) w istocie weryfikuje hipoteze, ze R*=0. Hipoteza
ta jest kazdorazowo odrzucona na poziomie istotnosci 99%. R? dla danych przekrojowych
jest zazwyczaj nizszy niz dla szeregéw czasowych [Gruszczynski, 2010].

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych Diagnoza Spoteczna - respondenci
indywidualni, http://www.diagnoza.com/ (dostep: 10.02.2017).
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Wsréd pracujacych mieszkancow wsi w 2005 roku rosnace ,pragnienie
zycia” w sposéb statystycznie istotny dodatnio wptywato na uzyskiwany do-
chéd. Wraz ze wzrostem ,pragnienia zycia” o 1 stopien, deklarowany dochéd
wzrastat 0 2,5%. Silniejszy efekt obserwowano w miastach — wzrost dochodu
wynosit tam bowiem 3,8%.

Poziom uzyskiwanego dochodu powinien by¢ zwigzany z wyksztatceniem.
Wartosci wspétczynnikéw regresji wskazuja, ze najnizsze sg dochody oséb,
ktére ukonczyty jedynie szkote podstawowaq (lub gimnazjum). Osoby, ktore
legitymowaty sie wyksztatceniem $rednim osiggaty wyzsze dochody niz te
z zawodowym, jednak tylko wsréd mieszkancéw wsi efekt ten byt zauwazal-
ny (wzrost dochodu o 11,6%) i statystycznie istotny. Zar6wno w miescie, jak
i na wsi zaobserwowano silny efekt premii z tytutu wyzszego wyksztatcenia.
Pracujacy, ktorzy ukonczyli uczelnie wyzsza osiagali w 2005 roku dochody
wyzsze od 0s6b z wyksztatceniem zawodowym o okoto 41,3% na wsii 32,8%
w mieScie. Bioragc pod uwage wyraznie nizszy $redni deklarowany dochéd
wsrdd pracujacych zamieszkujacych wies, to wplyw wyzszego wyksztatcenia
na uzyskiwany doché6d na wsi jest szczegdlnie znaczacy. Silny efekt wyzszego
wyksztatcenia wéréd mieszkancéw wsi nalezy wigzac z faktem, iz relatywnie
niewielu pracujacych mieszkajgcych na wsi posiadato wyzsze wyksztatcenie,
stad na wsi w wiekszym stopniu byto ono czynnikiem wyrézniajacym.

[stotny statystycznie wplyw na poziom deklarowanego dochodu odno-
towano rowniez w przypadku zmiennej prawo jazdy i obstuga komputera.
Zaréwno w mieScie, jak i na wsi posiadanie prawa jazdy wptywato na wzrost
deklarowanego dochodu wzgledem pracownikéw, ktorzy nie posiadali takiego
dokumentu. Efekt ten byt jednak silniejszy wsréd pracujacych mieszkancow
wsi- wzrost dochodu o 31,8% wobec 23,6% ws$réd mieszkancéw miast. Premia
z tytulu umiejetnosci obstugi komputera réwniez wyzsza byta na wsi. Korzystanie
z komputera przektadato sie tam bowiem na wzrost deklarowanego dochodu
o ok. 19,7%, natomiast w mieScie o 10,1% zt. Z kolei efekt zwigzany z przyna-
lezno$cia do organizacji silniejszy byt w miescie. Cztonkostwo w przynajmniej
jednej organizacji przektadato sie na wzrost dochodu w poréwnaniu do pracuja-
cych nienalezacych do Zadnej organizacji o ok. 11,2% na wsi i 19,4% w mieScie.
Takie zjawisko wskazuje, ze z punktu widzenia pracujgcych mieszkancéw wsi
istotna role petnia klasyczne elementy zwigzane z kapitatem ludzkim. Z kolei
dla pracownikéw z miast wazng role odgrywaja tez kompetencje spoteczne, co
moze wynikac ze specyfiki pracy, jaka czesciej podejmuja mieszkancy miast.
Efekt dla dochodu zwiazany ze znajomoscia jezyka obcego byt nieistotny staty-
stycznie zaré6wno wsréd pracujacych zamieszkujacych miasta, jak i wsie. Nalezy
przypuszczaé, ze dochody wzrastaja istotnie dopiero wéwczas, gdy pracownik
wyrodznia sie czynng znajomoscia wiecej niz jednego jezyka.

W 2015 roku efekt zwigzany z odczuwanym ,pragnieniem zycia” istotny
statystycznie byt tylko w przypadku pracujgcych zamieszkujacych miasta.
Wozrost pragnienia zycia o 1 stopien przektadat sie na wzrost dochodu o okoto



Czy mieszkajqc na wsi warto sie ksztatci¢? Kapitat ludzki jako determinanta dochodow... 63

2,9%. Jesli chodzi o wyksztatcenie, to w 2015 roku efekt zwigzany z wy-
ksztatceniem podstawowym byt istotny na wsi i w mieScie. Pracujace osoby
zamieszkujace wsie, ktore uzyskaty jedynie najnizszy poziom wyksztatcenie
uzyskiwaty o 13,1% nizszy dochdd niz osoby z wyksztalceniem zawodowym
(po wylaczeniu wptywu innych czynnikéw), natomiast w miastach dochéd
takich pracownikéw byt nizszy o 11,2%. W miastach istotny byt efekt zwigza-
ny z wyksztatceniem Srednim. W §wietle wszystkich 4 modeli mozna jednak
stwierdzi¢, ze uzyskanie Sredniego dochodu w niewielkim stopniu poprawiato
sytuacje dochodowa na tle 0séb z wyksztatceniem zawodowym. Dopiero uzy-
skanie wyzszego wyksztalcenia istotnie zwiekszato dochody. W 2015 wsréd
pracujacych mieszkancéw wsi wzrost dochodu z tytutu wyzszego wyksztatcenia
wynosit 30,4%, natomiast w przypadku pracownikéw z miast - 33,3%. W po-
réwnanie do 2005 roku efekt premii z tytutu wyzszego wyksztatcenia ulegt
zatem ostabieniu, szczegdlnie w przypadku pracujacych ze wsi, co byto zwia-
zane z rosnacg liczbg pracownikéw dysponujacych wyzszym wyksztatceniem.

Podobnie jak w 2005 roku, silnie istotny wptyw na poziom dochodéw
zaobserwowano w przypadku prawa jazdy, obstugi komputera i cztonkostwa
w organizacjach. W przypadku prawa jazdy wptyw na poziom dochodu wzro6st
wsréd mieszkancéw miast i wsi. W dalszym jednak ciggu efekt ten silniejszy
byt wéréd pracownikéw zamieszkujacych wsie. Premia z tytutu umiejetnosci
obstugi komputera wsréd pracujacych mieszkancéw wsi ulegta wyraznemu
obnizeniu, w dalszym jednak ciggu pozostawal na wyzszym poziomie niz
w mies$cie, co wynikato zapewne z faktu, Ze na wsi w dalszym ciggu kompute-
rem postuguje sie mniej oséb. Cztonkostwo w organizacjach nadal przynosito
wieksze efekty dla dochodéw wsréd pracownikéw mieszkajacych w miastach,
jednak efekt dla dochodéw z tego tytutu obnizat sie.

Wptyw znajomosci jezyka obcego na poziom dochodu w 2015 roku ponow-
nie okazat sie nieistotny statystycznie. Moze to by¢ zwigzane z faktem, ze efekt
zZwigzany ze znajomoscia jezyka jest cze$ciowo odzwierciedlony w zmiennej
dotyczacej wyksztatcenia, gdyz zdecydowana wiekszo$¢ oséb z wyzszym
wyksztatceniem deklarowata znajomo$¢ minimum jednego jezyka obcego
lub z faktem coraz wiekszej powszechno$ci tej umiejetnosci, co zmniejsza
wynikajaca z niej dochodowa premie.

Interpretujac otrzymane w modelach wspoétczynniki regresji warto zwroci¢
uwage na fakt nizszego Sredniego poziomu deklarowanego dochodu osobistego
na wsi niz w miescie. Przyktadowo, jesli w wyniku posiadania jakiej$ umie-
jetnosci czy cechy dochody pracujacych mieszkancéw miast i wsi wzrastaja
0 10%, to mowa o innej wartosci liczbowe;j. Jak zostato wskazane w komen-
tarzu do tabeli 1 $rednie deklarowane dochody pracownikéw wzrosty o okoto
80% zaréwno na wsi, jak i w miescie. W przypadku wsi byto to jednak 874
zt, a w miastach 1152 zt. Mozna zatem powiedzie¢, ze je$li chodzi o dochody
pracujacych mieszkancéw miast i wsi nie obserwuje sie konwergencji typu
sigma (spadek nieréwno$ci w czasie), ani nawet typu beta (szybsze tempo
wzrostu dochodu na terenach biedniejszych).
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Podsumowanie

Kapitat ludzki oraz jego ekonomiczne skutki sg przedmiotem licznych
badan. Cho¢ samo pojecie kapitatu ludzkiego nie ma jednej powszechnie uzna-
wanej definicji, to wiekszo$¢ autorow wskazuje na role elementéw takich jak
wyksztatcenie, doSwiadczenie i umiejetnosci. W zakres omawianego pojecia
niektérzy wiaczajg réwniez cechy psychofizyczne oraz wartosci duchowe po-
szczegblnych jednostek. Przeprowadzone w opracowaniu badania dowiodty
istotnych zwigzkéw miedzy wybranymi elementami kapitatu ludzkiego a do-
chodami pracownikéw zamieszkujgcych miasta i wsie. Ponadto na podstawie
przeprowadzonych analiz nalezy stwierdzi¢, ze:

1 w okresie 2005-2015 zaobserwowano dynamiczny wzrost dochodéw
deklarowanych przez pracujacych zaréwno na wsi i w miescie. Wyraz-
nie wzrost réwniez poziom kapitatu ludzkiego, przy czym dotyczyto
to szczegdlnie odsetka os6b z wyksztatceniem wyzszym, odsetka
pracujacych deklarujacych znajomos¢ jezyka obcego oraz umiejetno$¢
obstugi komputera;

[ potwierdzita sie hipoteza o wystepowaniu ré6znic we wptywie poszcze-
gblnych elementéw kapitatu ludzkiego na doch6d mieszkancéw wsi
i miast, cho¢ w perspektywie 10 lat ulegly one stopniowemu zatarciu.
Roéznice te nie dotyczyty jednak tego, ktére elementy kapitatu ludzkiego
wptywajg na dochody, ale sity wptywu tych zmiennych. Premia z ty-
tutu posiadania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci wyzsza jest
wsréd pracownikéw ze wsi, co nalezy ttumaczy¢ wieksza rzadkoscia
wystepowania kwalifikacji pozadanych na rynku pracy. Z punktu wi-
dzenia mieszkancoéw wsi szczegdlnie przydatng kwalifikacja pozostaje
posiadanie prawa jazdy;

4 zmiennymi, ktére najsilniej wplywaty na wzrost dochodu byto posia-
danie wyzszego wyksztalcenia oraz prawa jazdy. O ile jednak, w przy-
padku drugiego elementu efekt premii z tytutu posiadania takiego
dokumentu nieznacznie wzrdst zaré6wno na wsi, jak i w miescie, o tyle
efekt dochodowy z tytutu wyzszego wyksztatcenia ulegt ostabieniu, co
szczeg6lnie widoczne byto wsrdd mieszkancéw wsi;

1 znajomos¢ jednego jezyka obcego nie byta czynnikiem, ktéry w istot-
ny spos6b podnosit dochody, co moze wynika¢ z do§¢ powszechnej,
przynajmniej biernej, umiejetnos$ci postugiwania sie jezykiem obcym;

d w dalszych badaniach warto rozwingé¢ problem zwiazku dochodu
z kapitalem spotecznym. Zaprezentowane w artykule dane wskazuja,
ze niewielu pracujacych zaangazowanych jest w dziatalno$¢ w orga-
nizacjach, a efekt dochodowy z tytutu przynaleznos$ci do organiza-
cji byt relatywnie niewielki na wsi i w mieScie i ponadto malejacy
W czasie.
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Czy mieszkajac na wsi warto sie ksztatci¢?
Kapitat ludzki jako determinanta dochodow na wsi i w miescie

Streszczenie

Celem artykutu jest zbadanie zréznicowania wptywu kapitatu ludzkiego na wysoko$¢
dochoddéw pracownikdéw mieszkajgcych w miescie i na wsi. Dotychczas prowadzone ba-
dania analizujg kapitat ludzki na wsi gtéwnie przez pryzmat ludno$ci rolniczej, pomijajac
zbiorowo$¢ ludno$ci nierolniczej. Badania réznicuja site zwiazku najczesciej ze wzgledu
na pte¢, region czy pochodzenie. Niewielkie zainteresowanie po$wiecane jest réZznicom
pomiedzy miastem i wsig. Niniejszy artykut stanowi uzupetnienie luki badawczej. W ba-
daniu wykorzystano dane Diagnozy Spotecznej 2005 i 2015. Z zastosowaniem metod
regresji log-liniowej oszacowano jaki wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia maja elementy
kapitatu ludzkiego. Wyniki badan wskazuja, ze wyzsze premie z tytutu wyposazenia
w kapitat ludzki obserwowano wsréd pracujgcych zamieszkujacych obszary wiejskie,
cho¢ réznice miedzy wsig a miastem ulegaty stopniowemu zatarciu. Najwazniejszymi
elementami wptywajgcymi na dochdd byto wyksztatcenie wyzsze i posiadanie prawa jazdy.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, dochody, diagnoza spoteczna

Does education pay off for those living in the countryside?
Human capital as a determinant of rural and urban workers’ incomes

Abstract

The article aims to explore how human capital influences the amount of income of
employees living in the countryside and in cities. Previous research into the impact of
human capital on income in the countryside has mainly focused on the farming popula-
tion, ignoring the non-agricultural population. These studies have used sex, region and
place of origin as the variables that differentiate the strength of the relationship between
human capital and income. Little interest has been devoted to differences between
urban and rural areas. This article therefore tries to fill the existing research gap. The
study is based on the data of the Social Diagnosis conducted between 2005 and 2015.
The authors use log-linear regression to estimate the impact of selected human capital
dimensions on incomes obtained. The results indicate that higher returns from human
capital endowment are observed among employees living in rural areas although the dif-
ferences between rural and urban residents have undergone a gradual decrease. The most
important elements affecting their incomes are higher education and a driving license.

Key words: human capital, income, Social Diagnosis
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