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Anna TURCZAK*

Zatrudnienie w dziatalnosci
badawczo-rozwojowej w wybranych
krajach Unii Europejskiej i Swiata

Wprowadzenie

W erze przemystowej gospodarka opierata sie przede wszystkim na kapi-
tale materialnym, ziemi i pracy. We wspotczesnej gospodarce najwazniejszym
kapitatem stata sie natomiast wiedza. W XXI wieku wiedza jest gtbwnym
czynnikiem stymulujacym tempo rozwoju gospodarczego. Co wazne, wyniki
rozlicznych badan wskazujg na to, ze wiedza oddziatuje w sposéb istotny
na dynamike wzrostu gospodarczego niezaleznie od tego, na jakim stadium
rozwoju dany kraj sie znajduje [Soszynska, 2012, s. 13].

Bardzo wazna role w procesie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy
odgrywa kreowanie i wdrazanie innowacji. W dobie XXI wieku to wtasnie
innowacyjnos¢ jest czynnikiem umozliwiajacym osiagniecie przewagi konku-
rencyjnej przez gospodarke [Gradziel, 2015, s. 157]. Kraj, ktory zorientowany
jest na innowacje, to taki, ktéry prowadzi w szerokim zakresie prace badaw-
czo-rozwojowe, inwestuje w kapitat ludzki i przeznacza na te cele relatywnie
wysokie naktady.

O przyspieszeniu rozwoju gospodarczego decyduje wiec wielko$¢ inwe-
stycji w badania i rozwdj oraz wielko$¢ inwestycji w kapitat ludzki. Nalezy
w tym kontekscie podkresli¢, ze kapitat ludzki jest sita sprawcza rozwoju we
wszystkich wymiarach ludzkiego bytu. Zwiekszanie naktadéw na dziatalno$¢
badawczo-rozwojowa ma zatem sens tylko wéwczas, gdy zaangazuje sie od-
powiedniej jakosci kapitat ludzki, ktérego potencjat pozwoli na efektywne
wykorzystanie wydatkowanych srodkéw. Wazne, aby mie¢ Swiadomos¢ faktu,
iz idee nie reprodukuja sie same, a nowe technologie nie mogtyby powsta¢
bez naktadu pracy wysoko wykwalifikowanej kadry, w tym pracownikéw
naukowych [WozZniak i inni, 2015, s. 102, 240]. Znaczenie tworzenia w spo-
teczenstwie kapitatu ludzkiego odpowiedniej jakosci wydaje sie wiec nie do
przecenienia. Stad proces polepszania wynikéw gospodarki w obszarze badan

* Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie



334 Anna TURCZAK

i rozwoju nalezatoby zaczac¢ od spraw tak fundamentalnych jak poprawa funk-
cjonowania systemu edukacji. Jakos¢ systemu edukacji ma bowiem kluczowe
znaczenie w kreowaniu wyksztatconych kadr dla nowoczesnej gospodarki
[Czyzewski, Polcyn, 2016, s. 198].

Poszczeg6lne kraje znacznie réznia sie miedzy soba co do liczby os6b pra-
cujacych w obszarze B+R. Interesujacg moze by¢ kwestia, jakie przyczyny za
ten fakt odpowiadaja. Dlatego celem niniejszego artykutu stato sie okreslenie
wptywu poszczeg6lnych czynnikdéw na zréznicowanie krajow pod wzgledem
wielko$ci zatrudnienia w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej. Bezwzgledna
liczba zatrudnionych w obszarze badan i rozwoju nie moze jednak stanowic
podstawy poréwnan, bowiem trudno bytoby oceni¢, czy wielko$¢ ta jest duza,
czy mata [Turczak, 2016, s. 23]. Ale jesli liczbe te odniesie sie - przyktadowo
- do wielko$ci populacji danego kraju’, to zbuduje sie w ten sposob iloraz
bedacy pozadang tutaj wielko$cig stosunkowa (tzw. miernik intensywno$ci).

W opracowaniu przeanalizowane zostang dwa czynniki ksztattujace wiel-
ko$¢ zatrudnienia w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej w przeliczeniu na
mieszkanca: udziat liczby zatrudnionych w B+R w catkowitej liczbie pracuja-
cych (tj. czynnik obrazujgcy znaczenie przypisywane badaniom i rozwojowi
w rozpatrywanym kraju) oraz relacje liczby pracujacych do liczby mieszkancow
(tj. wskaznik zatrudnienia). Wyniki otrzymane dla Polski poréwnane beda
z tymi uzyskanymi dla pozostatych krajow objetych analizg i na tej podstawie
wyciggniete zostang wnioski koncowe.

Réznica miedzy wartos$cig rozpatrywanego miernika dla danego kraju
a warto$cig tego miernika dla Polski nazwana zostanie na potrzeby niniejszego
artykutu odchyleniem. Odchylenie to moze by¢ dodatnie albo ujemne. Totez
wszedzie tam, gdzie mowa o odchyleniu, nalezy przez to rozumie¢ dodatnie
tudziez ujemne odchylenie od wartosci obliczonej dla gospodarki polskie;.
W celu okreslenia efektu wptywu odchylenia kazdego z dwoch rozpatrywa-
nych czynnikéw na odchylenie badanej zmiennej przeprowadzona zostanie
tzw. analiza przyczynowa. Analiza przyczynowa pozwoli zatem na zbadanie
struktury odchylenia obliczonego dla kazdego z dwudziestu szesciu wyselek-
cjonowanych panstw.

Metodyka badania

W analizie przyczynowej celem badania jest ustalenie, jak poszczegdlne
czynniki wptywaja na dana zmienng, tj. jaki jest kierunek i sita ich oddzia-
tywania. Analiza przyczynowa pozwala zatem odpowiedzie¢ na pytanie, czy
dany czynnik powoduje zwiekszenie, czy zmniejszenie badanej zmiennej, oraz

! Pod uwage wzieto populacje oséb w wieku 15 lat i wiecej. Wszedzie tam, gdzie mowa
o liczebnosci populacji danego kraju, nalezy przez to rozumie¢ wyltacznie liczbe tych
mieszkancow, ktérzy majg co najmniej 15 lat.
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okresli¢, jaka jest wielko$¢ wptywu tego czynnika [Gabrusewicz, 2007, s. 55].
Do przeprowadzenia analizy przyczynowej wykorzystana zostanie metoda
logarytmiczna. Realizacja tej metody obejmie nastepujace kroki obliczeniowe
[Nahotko, 1998, s. 235]:

1. zbudowanie réwnosci wskaznikowej (czyli przedstawienie wskaznika
obliczonego dla badanej zmiennej jako iloczynu wskaznikéw obliczo-
nych dla zmiennych wplywajacych na zmienng badang);

2. zlogarytmowanie obu stron zbudowanej rownos$ci wskaznikowej;

3. podzielenie obydwu stron otrzymanego réwnania przez logarytm
wskaznika wyznaczonego dla zmiennej badanej;

4. i ostatecznie pomnozenie obydwu stron wyprowadzonego réwnania
przez odchylenie badanej zmienne;j.

Przyjeto nastepujace oznaczenia:

Z - zatrudnienie w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej;

P - liczba procujacych ogétem;

M - liczba mieszkancéw.

W celu zbudowania odpowiedniej rownosci wskaznikowej przyjeto, ze

. . . . b, Z

badana zmienna 2 moze zosta¢ przedstawiona jako iloczyn czynnikow 7
P

i I Warto$¢ zmiennej W wyznaczona dla Polski bedzie stanowita podstawe

L . Z
odniesienia i oznaczona zostanie przez M—O
0
Z kolei warto$¢ tej zmiennej obliczona dla i-tej gospodarki (i = 1, ..., 26)
| .z 7, P z, Z
oznaczona zostanie przez ——. Poniewaz — = —-
M M, P M,

i i

0 0 0
oraz — = —-——,
M

0 0 0

Z. V4
totez dzielac ﬁl przez Mfo, otrzymuje sie [Turczak, 2013, s. 13]:

i 0

1 Zi L[4 A B LR
() Mi.MO PIPO MI.MO .
Z matematycznego punktu widzenia réwnanie mozna obustronnie zloga-

rytmowac¢ dowolnym logarytmem, o ile liczba logarytmowana jest dodatnia
Z, Z, Z,

1

Z,
[Kaszubowski, 2004, s. 37]. Warto$ci wskaznikéw —+——, —+— oraz
P p M, M, P P

Ml +M—° sa zawsze wieksze od zera, stad réwnanie (1) mozna obustronnie
i 0
zlogarytmowa¢ [Zwirbla, 2007, s. 34]. Do dalszych obliczei wykorzystany
zostanie logarytm dziesietny.
Logarytmujac obustronnie réwnanie i korzystajac z wlasnosci logarytmu
stanowiacej, iz logarytm z iloczynu dwéch liczb jest rowny sumie logarytméw
z tych liczb [Zwirbla, 2001, s. 60], uzyskuje sie:
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2 lo Zi . Zo =1lo Zi . %o +1o LR
(2) gMM gP-PO ng-MO.

i

Kolejnym etapem jest podzielenie obu stron tego réwnania przez

Z,
lo
g(M IY; J W ten sposob powstaje wyrazenie:

zZ, Z, P P
log| —+— log +—
P P M, M,
1= +

(3) =
zZ, Z, zZ, Z,
logl —+——| log —+—
M, M, M, M,
gdzie
log é—é
PP, z A
——————~< — wplyw odchylenia czynnika — na odchylenie zmiennej —,
log Zi +i d M
M, M,
log £ +i
M, M, P
—————< — wplyw odchylenia czynnika — na odchylenie zmiennej < .
od 2 %0 M M
M, M,

Nastepnie obie strony réwnania (3) mozna pomnozy¢ przez warto$¢ od-

Z
chylenia obliczonego dla zmiennej e Otrzymuje sie wéwczas:

PR
log +
M, M,

o Z Z
z, _(Z,-_Zo ngP[Z ZJ
1 1

A
AT NERA
gMi.MO

M, M,

1

M, M,

zZ, Z,)’
ogl ——+——
M, M,

gdzie:

zZ, Z,
log| —+—+—
zZ, 7, P P, . N/
————|———% - efekt wplywu odchylenia czynnika = na
M, M, Z Z, P
logl —=+—" . . . Z
M, M, odchylenie zmiennej =,
M

i
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PR
log| +—
M, M,

Z _ Z, . . P
- efekt wpltywu odchylenia czynnika °_ na
M, M, Z, M
10g i 0

ETVO odchylenie zmiennej % .

W niniejszym artykule analiza przyczynowa pozwoli odpowiedzie¢ na
pytanie, jaki jest - w dwudziestu sze$ciu wybranych krajach Unii Europejskiej
i $wiata - efekt wptywu poszczegélnych czynnikéw na odchylenie wielkosci
zatrudnienia w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej przypadajacej na 1 miesz-
kanca w stosunku do wartos$ci tej zmiennej charakteryzujgcej gospodarke
polska. Analize przeprowadzono w oparciu o dane z 2014 roku, ktére zebrano
w tabeli 1.

Tabela 1. Zatrudnieni w dziatalnosci badawczo-rozwojowej, pracujacy ogétem i liczba mieszkancow
w wybranych krajach w 2014 r.

Wyszczegolnienie Z (w osobach) P (w tys. 0os6b) M (w tys. os6b)
Argentyna (AR) 76.904 16.098 31.872
Austria (AT) 65.101 4113 7.351
Belgia (BE) 68.701 4.544 9.342
Chiny (CN) 3.710.580 769.770 1.125.436
Czechy (CZ) 64.444 4974 8.937
Dania (DK) 58.745 2.714 4.697
Estonia (EE) 5.796 625 1.104
Finlandia (FI) 52.130 2.447 4.575
Francja (FR) 422.452 26.377 54.059
Grecja (GR) 43.316 3.536 9.280
Hiszpania (ES) 200.233 17.344 39.400
Holandia (NL) 124.066 8.236 14.075
Irlandia (IE) 24.742 1914 3.605
Japonia (JP) 895.285 63.110 110.848
Luksemburg (LU) 5.061 246 471
Niemcy (DE) 603.911 39.879 70.512
Norwegia (NO) 40.297 2.627 4.234
Polska (PL) 104.359 15.862 32.292
Portugalia (PT) 46.878 4.500 8.884
Rosja (RU) 829.190 71.392 121.874
Rumunia (RO) 31.391 8.614 16.789
Stowacja (SK) 17.594 2.363 4.589
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Wyszczegdlnienie Z (w osobach) P (w tys. oséb) M (w tys. os6b)
Stowenia (SI) 14.866 917 1.759
Szwecja (SE) 83.473 4.772 8.064
Wegry (HU) 37.329 4101 8.427
Wielka Brytania (GB) 387.934 30.642 53.412
Wiochy (IT) 246.423 22.279 52.413

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: [Rocznik Statystyczny..., 2016, s. 811], [Rocznik
Statystyczny..., 2015, s. 790], [Rocznik Demograficzny..., 2016, s. 472-473].

Wyznaczenie wielkosci stosunkowych

.. . ., Z zZ . P
W tabeli 2 przedstawiono warto$ci miernikow w P i ktére zostatly

wyznaczone dla Polski oraz pozostatych dwudziestu szesciu analizowanych
krajow.

Tabela 2. Wartosci kazdego z trzech miernikow

Kraj Z/ M Kraj Z/P Kraj P/ M
DK 12,51 - 107 DK 2,16% CN 68,40%
FI 11,39 - 107 FI 2,13% NO 62,05%
LU 10,75 - 107 LU 2,06% SE 59,18%
SE 10,35 - 107 SE 1,75% RU 58,58%
NO 9,52 -107 SI 1,62% NL 58,52%
AT 8,86 - 107* FR 1,60% DK 57,78%
NL 8,81 -107 AT 1,58% GB 57,37%
DE 8,56 - 107* NO 1,53% JP 56,93%
SI 8,45 - 107 DE 1,51% EE 56,61%
JP 8,08 - 107 BE 1,51% DE 56,56%
FR 7,81-1073 NL 1,51% AT 55,95%
BE 7,35-1073 JP 1,42% CZ 55,66%
GB 7,26 - 107 CZ 1,30% FI 53,49%
CZ 7,21-1073 IE 1,29% IE 53,09%
IE 6,86 - 107* GB 1,27% LU 52,23%
RU 6,80 - 107* GR 1,23% SI 52,13%
PT 528-107 RU 1,16% SK 51,49%
EE 525-107 ES 1,15% RO 51,31%
ES 5,08 - 107 IT 1,11% PT 50,65%
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Kraj Z/ M Kraj Z/P Kraj P/ M
IT 4,70 - 1073 PT 1,04% AR 50,51%
GR 4,67 - 107 EE 0,93% PL 49,12%
HU 4,43 - 1073 HU 0,91% FR 48,79%
SK 3,83-107 SK 0,74% HU 48,67%
CN 3,30 - 107 PL 0,66% BE 48,64%
PL 3,23-107 CN 0,48% ES 44,02%
AR 2,41-1073 AR 0,48% IT 42,51%
RO 1,87 - 1073 RO 0,36% GR 38,10%

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie tabeli 1.

Sposréd wszystkich badanych krajow najwiekszy stosunek liczby zatrud-
nionych w dziatalnosci badawczo-rozwojowej do populacji kraju zaobserwo-
wano w Danii - w kraju tym w 2014 r. co 80 osoba pracowata w B+R. W Danii
najwieksza byta takze relacja oséb pracujagcych w sektorze B+R do catkowitej
liczby pracujacych - co 46 osoba pracujaca byta zatrudniona w dziatalnosci
badawczo-rozwojowej. Natomiast wskaznik zatrudnienia najwyzszy poziom
miat w Chinach - udziat pracujacych w populacji mieszkancéw wynidst w tym
kraju az 68,4%.

Ze wszystkich gospodarek objetych analiza najmniejsza liczbe zatrud-
nionych w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej w stosunku do populacji kraju
zarejestrowano w Rumunii — w kraju tym w 2014 r. mniej niz 2 osoby na kazdy
tysiagc mieszkancéw pracowaty w B+R. Rowniez w Rumunii najmniejsza byta
relacja os6b zatrudnionych w sektorze B+R do catkowitej liczby pracujacych,
bowiem na tysigc wszystkich pracujacych przypadaly mniej niz 4 osoby za-
trudnione w dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Z kolei wskaznik zatrudnienia
najnizszy poziom miat w Grecji - udziat pracujacych w populacji tego kraju
wynioést tylko 38,1%.

Przeprowadzenie analizy przyczynowe;j

Postawione zadanie dotyczy oceny wptywu odchylen dwéch czynnikéw na
odchylnie badanej zmiennej - od wartos$ci charakteryzujacej Polske - w dwu-
dziestu sze$ciu wybranych krajach Unii Europejskiej i $wiata.

Z Z Z. Z P P

Wskazniki ——+—% 2120 graz L+

M, P M, M,

i 0

skonstruowano dzielac

L Z P . . g
wartosci a0 p Oraz 5o wyznaczone dla i-tego kraju przez odpowiadajace

im warto$ci wyznaczone dla Polski. W tabeli 3 zebrano wyniki uzyskane dla
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kazdego z dwudziestu sze$ciu krajow objetych analiza. W prawym gérnym

Z.
rogu tabeli 3 znalazly sie te kraje, w przypadku ktérych ?' +— i

Z

0

P

0

P
le.Mo

Ny

miaty wartos$ci wieksze od 1. W prawym dolnym rogu tabeli 3 umieszczono

0

zZ, Z
te kraje, dla ktorych wskaznik F’ +— miat warto$¢ wiekszg od 1, a wskaz-

nik

a wskaznik

i MO
pusty, bowiem dla zadnej gospodarki objetej analizg wskazniki N T%
i 0
i AI; il réwnocze$nie nie miaty warto$ci mniejszej od 1.
i 0
Tabela 3. Rownania wskaznikowe otrzymane dla poszczegolnych gospodarek
Chiny: 1,02 =0,73-1,39 Dania: 3,87 =3,29-1,18
o Argentyna: 0,75=0,73-1,03 Finlandia: 3,53=3,24-1,09
§ « Rumunia: 0,58 =0,55-1,04 Luksemburg: 3,32 =3,13-1,06
% 5 Szwecja: 3,20 = 2,66 - 1,20
c5 Norwegia: 2,95 = 2,33 - 1,26
g5 Austria: 2,74 =2,41-1,14
&N Holandia: 2,73 =2,29-1,19
= Niemcy: 2,65 =2,30-1,15
Stowenia: 2,62 =2,46"-1,06
Japonia: 2,50=2,16"-1,16
Polska
% 1,00 =1,00-1,00
E 2 Wielka Bryt.: 2,25=1,92-1,17
4 OEJ Czechy: 2,23=197-1,13
%3 Irlandia: 2,12=196"-1,08
53 Rosja: 2,11=1,77- 1,19
§ Portugalia: 1,63 =1,58-1,03
Estonia: 1,62 =1,41-1,15
Stowacja: 1,19=1,13-1,05
Francja: 2,42 =2,43-0,99
Belgia: 2,28 =2,30-0,99
Hiszpania: 1,57 =1,75-0,90
Wtochy: 1,45 =1,68-0,87
Grecja: 1,44 =1,86-0,78
Wegry: 1,37 = 1,38 - 0,99
<—

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tabeli 2.

i

M, M,
kraje, w przypadku ktérych wskaznik

i 0

i

0

- mniejszg od 1. W lewym gérnym rogu tabeli 3 znalazly sie te

Zi ZO . 7z . .
: 2 miat warto$¢ mniejszg od 1,

P P
L+ —% _ wieksza od 1. Natomiast lewy dolny rég tabeli 3 jest

Mniejszy udzial zatrudnionych w B+R
w catkowitej liczbie pracujacych

Wiekszy udziat zatrudnionych w B+R
w catkowitej liczbie pracujacych
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W kolejnym kroku badania przeprowadzono poszczegdlne etapy metody
logarytmicznej. Dzieki temu otrzymano informacje o efekcie wptywu odchy-

lenia czynnika % i efekcie wptywu odchylenia czynnika 5 na odchylenie

VA
zmiennej E Wyniki uzyskane w drodze realizacji metody logarytmicznej

umieszczono w tabeli 4.

Tabela 4. Znaczenie, jakie mozna przypisac kazdej z przyczyn wystepujacych odchylen

zZ, Z, J I
log| —+— log| —+——
P Z Zy |(z, z, kR Z  Z, M; M,
Wyszczegélnienie e e el [ [ e B
M, M, |[\M; M, Zi 2, M, M, Zi . %
o8 3w, o8 3w,
i 0 i 0
Dania (DK) 9,28 - 1073 8,16 - 1073 1,11-10°
Finlandia (FI) 8,16 - 1073 7,61-1073 0,55-107
Luksemburg (LU) 7,51-107? 7,13 -107? 0,38 - 1073
Szwecja (SE) 7,12 - 107 598 - 107 1,14 - 107
Norwegia (NO) 6,29 - 1073 4,93-1073 1,36 - 107
Austria (AT) 562107 490 - 107 0,73 - 107
Holandia (NL) 5581073 4,61-1073 0,97 - 1073
Niemcy (DE) 53310 456 - 107 0,77 - 10’
Stowenia (SI) 522-107° 4,90 -1073 0,32-107
Japonia (JP) 484 -1073 4,06 1073 0,78 - 1072
Francja (FR) 458107 462107 ~0,03- 107
Belgia (BE) 412 - 107 417 -10° -0,05- 107
Wielka Brytania (GB) | 4,03 - 1073 3,26-107° 0,77 - 1073
Czechy (CZ) 3,98 - 107 336107 0,62 - 107
Irlandia (IE) 3,63-107 3,26 - 1073 0,37 - 1073
Rosja (RU) 3,57-107° 2,73-107° 0,84 - 1073
Portugalia (PT) 2,04 .10 1,92-107 0,13-107
Estonia (EE) 2,02-1073 1,43-107 0,59 107
Hiszpania (ES) 1,85-107° 2,30- 107 -0,45-107
Wiochy (IT) 1,47 - 107 2,04 - 107 -0,57 - 107
Grecja (GR) 1,44 - 107 2,43 -107 -0,99 .10
Wegry (HU) 1,20 - 107 1,23 - 107 ~0,04- 107
Stowacja (SK) 0,60 - 1073 0,44 - 1073 0,17 - 1073
Chiny (CN) 0,07 - 1073 -1,02 - 107 1,08-10°
Polska (PL) 0 0 0
Argentyna (AR) ~0,82-10° ~0,90 - 107 0,08 - 107
Rumunia (RO) -1,36- 107 -1,47 - 10 0,11-107

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie tabel 2 i 3.
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Zinterpretowane zostang - dla przyktadu - wartosci otrzymane dla Danii.
Iloraz liczby zatrudnionych w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej i liczebnosci
populacji stanowil w Danii az 387% analogicznego miernika obliczonego dla
Polski i w Polsce na kazde 100.000 mieszkancéw tylko 323 osoby pracowaty
w B+R, natomiast w Danii byto to az 1251 oséb (czyli o0 928 os6b wiecej na
kazde 100.000 mieszkancéw). Obliczona réznica w 88 procentach jest spo-
wodowana faktem, ze Dania relatywnie wieksze znaczenie przypisuje B+R
niz Polska (w Danii w 2014 r. w B+R zatrudnionych byto 2,16% pracujacych,
aw Polsce - 0,66%), natomiast w pozostatych 12 procentach réznica ta miata
swoje zrodto w wyzszym poziomie wskaznika zatrudnienia w Danii niz w Pol-
sce (68,40% wobec 49,12%). Gdyby Dania zatrudniata w B+R tylko 0,66%
catkowitej liczby pracujacych, tak jak byto to w 2014 r. w Polsce, iloraz liczby
zatrudnionych w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej i liczebnosci populacji
w Danii stanowilby juz tylko 118% analogicznego miernika obliczonego dla
Polski (tzn. w Danii na kazde 100.000 mieszkanicow pracowatoby w dziatal-
nosci badawczo-rozwojowej o 111 osdb wiecej niz w Polsce). Z kolei gdyby
wskaznik zatrudnienia w Danii wynosit w 2014 . 49,12% - czyli tyle, ile
wyniést wowczas w Polsce - iloraz liczby zatrudnionych w B+R i liczebno$ci
populacji w Danii stanowitby 329% takiego miernika obliczonego dla Polski
(tj. w Danii na kazde 100.000 mieszkancéw pracowatoby w dziatalno$ci ba-
dawczo-rozwojowej o 816 0s6b wiecej niz w Polsce).

Podsumowanie

Rozwdj gospodarki przemystowej bazowat przede wszystkim na kapitale
rzeczowym i sile roboczej. Gospodarka wspotczesna natomiast w coraz wiek-
szym stopniu bazuje na kapitale wiedzy [Welfe, 2007, s. 7]. Stad nierzadko
moéwi sie, Ze jest to gospodarka napedzana wiedzg. W gospodarce takiej
tworzona, przyswajana, przekazywana i wykorzystywana wiedza stanowi
kluczowy czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz warunek konku-
rencyjnosci na arenie miedzynarodowej. W XXI wieku najwieksze sukcesy sg
domena wtasnie tych krajow, ktére swoja przewage konkurencyjng budujg na
podstawie kapitatu wiedzy [Purgat-Popiela, 2006, s. 629].

Innowacyjno$¢ jest sitg napedowg gospodarki opartej na wiedzy. Innowa-
cyjno$¢ nalezy rowniez uznac¢ za najbardziej skuteczny sposéb zdobywania,
utrzymania i umacniania pozycji kraju na arenie miedzynarodowej. Inno-
wacje - poprzez bardziej efektywne wykorzystanie zasobéw - umozliwiaja
zwiekszenie produktywno$ci catej gospodarki [Ktak, 2010, s. 201]. Co wazne,
dostepne badania wskazujg, Ze zréznicowanie miedzy krajami dotyczace
stopnia rozwoju ekonomicznego i tempa wzrostu gospodarczego mozna
w duzym stopniu wyjasni¢ wiasnie poziomem innowacyjnosci [Soszynska,
2012, s.18].
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Jedyna stuszng droga prowadzaca do zbudowania gospodarki opartej
na wiedzy jest réwnolegte inwestowanie w badania i rozwdj oraz w ka-
pitat ludzki. Nie nalezy bowiem zapominaé o tym, Ze wiedza jest dzietem
wytacznie kapitatu ludzkiego. Odpowiednia jako$¢ kapitatu ludzkiego
jest niezbednym warunkiem podjecia, realizacji i efektywnego wdrozenia
wszelkich innowacyjnych przedsiewzie¢. To cztowiek charakteryzuje sie
inwencjg i kreatywnoscig, bez ktérych zadna innowacja nie miataby szans
zaistnie¢ [Wozniak i inni, 2015, s. 122, 128]. Gospodarka oparta na wiedzy
wymaga zatem permanentnego wysitku w kierunku ciggtego rozwoju kapi-
tatu ludzkiego [KuZniar, 2007, s. 237]. Warto wiec w tym kontekscie z cata
mocg uwypukli¢ fakt, iz - oprocz przeznaczania wystarczajacej ilosci $rod-
kow finansowych na B+R, oprécz zapewnienia wtasciwych instrumentéw
prawnych pobudzajacych inwestycje w innowacyjne rozwiazania, oprocz
zbudowania gestej sieci o§rodkéw naukowych z dobrze wyposazonymi
laboratoriami - efektywno$¢ w obszarze badan i rozwoju zalezy gtéwnie
od liczby, umiejetnosci i kompetencji badaczy oraz - co niezmiernie wazne
- od poczucia odpowiedzialnos$ci i etycznego zachowania kazdego z nich
[Sandu, Anghel, 2012, s. 624]. Stad tak istotng kwestig jest potrzeba kre-
owania w spoteczenstwie kapitatu ludzkiego odpowiedniej jakosci, na co
niewatpliwy wptyw ma dziatajacy w danym kraju system edukacji. Sposéb
funkcjonowania systemu edukacji rzutuje bowiem na jako$¢ dostarczanych
przez niego ustug, a wiec i na jako$¢ wyksztatcenia obywateli [Polcyn,
2017, s. 122].

W artykule dokonano poréwnania wybranych gospodarek Unii Europejskiej
i Swiata pod wzgledem - skonstruowanych w oparciu o wielko$ci absolutne
- miernikéw intensywnoSci, ktére to mierniki pozwolily na ocene skali za-
trudnienia w obszarze badan i rozwoju w gospodarce polskiej i dwudziestu
sze$ciu innych krajach objetych analiza. Z przeprowadzonych badan mozna
wyciagna¢ kilka bardzo niepokojgcych dla Polski wnioskéw. A mianowicie
w 2014 r:

1 jedynie dwa kraje z przeanalizowanych dwudziestu sze$ciu (tj. Argen-

tyna i Rumunia) zatrudnialy w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej -
w stosunku do liczby mieszkanicow - mniej niz byto to w Polsce;

[ tylko w trzech krajach (tj. w Argentynie, Chinach i Rumunii) odsetek
pracujacych zatrudnionych w B+R byt mniejszy niz w Polsce;

4 az w dwudziestu gospodarkach wskaznik zatrudnienia byt na poziomie
wyzszym niz w Polsce (na poziomie nizszym byt w Belgii, Francji, Grecji,
Hiszpanii, na Wegrzech i we Wtoszech);

[ siedemnascie z uwzglednionych w badaniu dwudziestu szesciu krajow
miato wyzsze niz Polska poziomy wszystkich trzech miernikéw i go-
spodarki te odbiegaty od gospodarki polskiej przede wszystkim wiel-
ko$cia zatrudnienia w dziatalnosci badawczo-rozwojowej w stosunku
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do ogétu pracujacych, natomiast réznice we wskazniku zatrudnienia
miaty relatywnie mniejsze znaczenie®
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Zatrudnienie w dziatalnosci badawczo-rozwojowej w wybranych krajach
Unii Europejskiej i Swiata

Streszczenie

Celem artykutu jest okreslenie wptywu poszczegélnych czynnikéw na zréznicowanie
krajow pod wzgledem wielko$ci zatrudnienia w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej
w stosunku do liczebnosci ich populacji. W pracy przeanalizowano dwa takie czynniki:
udziat liczby zatrudnionych w B+R w catkowitej liczbie pracujacych (tj. czynnik obra-
zujacy znaczenie przypisywane badaniom i rozwojowi w rozpatrywanym kraju) oraz
relacje liczby pracujacych do liczby mieszkancéw w wieku 15 lat i wiecej (tj. wskaznik
zatrudnienia). Do oceny wplywu odchylen wymienionych czynnikéw na odchylenie wiel-
kos$ci zatrudnienia w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej w przeliczeniu na mieszkanca
wykorzystano metode logarytmiczng. Analiza przyczynowa pozwolita odpowiedzieé
na pytanie, jak w dwudziestu sze$ciu wybranych krajach Unii Europejskiej i $wiata
poszczegblne czynniki wptywaja na badang zmienng, a zatem jaki jest kierunek i sita
ich oddziatywania. Wyniki otrzymane dla Polski poréwnano z tymi uzyskanymi dla
pozostatych krajow objetych analizg i na tej podstawie wyciggnieto wnioski koncowe.

Stowa kluczowe: zatrudnienie w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej, analiza przyczy-
nowa, metoda logarytmiczna

Employment in the research and development sector in selected countries
of the European Union and the world

Abstract

The aim of this article is to determine how particular factors affect the diversity of
countries in terms of the number of employees in the research and development (R&D)
sector compared with the number of their overall populations. Two factors are analysed
in the study: the proportion of employment in the R&D sector to the total number of
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people employed (i.e. the factor showing the importance given to R&D in the country
concerned) and the proportion of the total number of people employed to the number
of inhabitants aged 15 and more (i.e. the employment rate). The logarithmic method
has been used to assess the impact of deviations of these factors on the deviation of
employment in the R&D sector in relation to the number of inhabitants. The causal
analysis has allowed for answering the question of how each factor affects the variable
in the selected twenty-six countries of the European Union and the world, i.e. what are
the direction and strength of the influence. The results obtained for Poland are compared
with those received for other countries covered by the analysis and the final conclusions
are drawn on this basis.

Key words: employment in the research and development sector, causal analysis, loga-
rithmic method

JEL: C65, 030, 057

Wptyneto do redakcji: 28.02.2017 r.
Skierowano do recenzji: 06.03.2017 .
Zaakceptowano do druku: 19.05.2017 r.



